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ПОЛОЖЕНИЕ

[bookmark: _Hlk503860273]о проведении конкурса КВН «Скажи: «Да!» охране труда!»
Федерации профсоюзов Республики Татарстан

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

[bookmark: _Hlk503860435]1.1. Республиканский конкурс КВН «Скажи: «Да!» охране труда!», проводится в целях повышения роли пропаганды вопросов охраны труда профсоюзным активом Республики Татарстан.
1.2. В конкурсе принимают участие представители предприятий и организаций, учреждений образования Республики Татарстан.
1.3. Организаторами конкурса являются Федерация профсоюзов Республики Татарстан, республиканские отраслевые профсоюзные органы, профсоюзные комитеты предприятий и организаций.
1.4. Дата проведения пятого республиканского конкурса КВН «Скажи: «Да!» охране труда!» 27 мая 2020 года в 11-00 часов, в концертном зале санатория «Ливадия» г.Казань.


2. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. Повышение роли общественного контроля и активизация работы профсоюзного актива по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2. Повышение заинтересованности к изучению правил, норм, законов по охране труда, трудового законодательства членов профсоюзного актива первичных организаций.
2.3. Повышение мотивации членства в профсоюзе.
2.4. Создание условий для обмена опытом работы по охране труда среди профсоюзного актива организаций.



3. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА

3.1. Конкурс проводится один раз в два года.
3.2. Состав команды из 7 человек.
3.3.В конкурсе имеют право участвовать команды представляющие учебные заведения, предприятии и учреждения РТ.                                                                  
Количество команд, допущенных к участию не ограничено.
3.4. Заявки на участие команд в конкурсе КВН принимаются до 06.05.2020 г. в технической инспекции труда ФПРТ (тел. 236-94-01).
3.5. Приглашенные болельщики: не менее 20 человек от отраслевого профсоюзного органа.
3.6. Непосредственное руководство и проведение конкурса возлагается на техническую инспекцию труда Федерации профсоюзов Республики Татарстан.
3.7. Техническая инспекция труда ФПРТ решает следующие вопросы:
- разрабатывает положение о проведении конкурса;
- утверждает план подготовки и проведение конкурса.
3.8. Финансовые расходы, связанные с подготовкой и проведением конкурса, несет Федерация профсоюзов Республики Татарстан.
3.9. Ответственность за размещение (проживание) участников конкурса несет республиканский отраслевой профсоюзный орган.
3.10. Оплата питания участников конкурса (команд) в безналичном порядке, за счет средств Федерации профсоюзов РТ. Заявка на питание подается за неделю до начала мероприятия.
3.11. Доставка участников к месту проведения конкурса и оплата командировочных расходов – за счет командирующей стороны.


4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Первый конкурс «Визитка»: представление команды.
Раскрытие темы – решение вопросов охраны труда на вашем предприятии.
Регламент выступления не более 5 минут, форма выступления – свободная.
[bookmark: _Hlk503861937]Максимальный балл – 5

Второй конкурс «Разминка».
Каждая команда представляет вопрос (ситуацию). После 30-ти секундного обсуждения команды – соперники предлагают свой ответ.
Максимальный балл – 5

Третий конкурс «Домашнее задание».
Тема выступления: «И такое бывает…». Команды получают задание подготовить инсценировку одной из нештатных ситуаций на предприятии.
Каждая инсценировка должна содержать:
1. Порядок проведения работ.
2. Ход ликвидации последствий аварийной ситуации или несчастного случая.
3. Оказание первой доврачебной помощи.
Регламент выступления 5-7 минут, форма выступления – свободная.
Максимальный балл – 5.

Четвертый конкурс «Конкурс капитанов».
«Знание норм и правил – основа безопасной работы!»
Это конкурс позволяет оценить уровень знаний охраны труда, необходимых в работе.
Максимальный балл – 3.


5. ЖЮРИ КОНКУРСА

5.1. Конкурс оценивает профессиональное жюри.
5.2. Итоги командных выступлений в каждом отдельном конкурсе и в целом подводятся жюри.

Основными критериями для оценки жюри являются:
- находчивость и оригинальность;
- авторство;
- художественный уровень и исполнительское мастерство;
- отражение деятельности профсоюза в создании безопасных и здоровых условий труда на предприятии;
- выявление недостатков и резервов профсоюза по реализации защитных функций в вопросах охраны труда;
- художественное оформление выступления, единая форма, либо атрибуты, отличающие команду от других;
- соблюдение временного регламента. За превышение временного регламента выступления на команду налагаются штрафы в виде снятия баллов от 0,1 (за каждую просроченную минуту) до 2 баллов за конкурс.

Основные критерии оценки выступлений участников:

· Соответствие тематике конкурса;
· Знание участниками правил, норм, законов по охране труда, правил промышленной безопасности, качество подготовки по предложенным темам;
· Знание профсоюзной деятельности;
· Сценарий, режиссура;
· Наличие названия, эмблемы команды, костюмов;
· Уровень исполнительного мастерства, артистичность и сценическая культура.


6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

6.1. По итогам проведения игр определяются по одному победителю в каждой группе команд:
- к первой группе относятся  предприятия производственной сферы и бюджетные организации;
 - ко второй группе относятся  команды учащихся учреждения образования (ВУЗы, СУЗы, колледжи).
6.2. Победителями считаются команды, набравшие максимальное количество баллов по итогам всех конкурсов.
6.3. Жюри вправе учредить дополнительные номинации по каждой группе представленных команд.
6.4. Победители в каждой группе награждаются Кубком победителя, Почетными дипломами ФПРТ и денежными премиями в размере – 30000 рублей.
Победители в номинациях награждаются – Почетными дипломами ФПРТ и денежными премиями в размере – 15000 рублей.
6.5. Все команды, принявшие участие в игре, награждаются благодарственными письмами.





Начальник отдела – главный 
[bookmark: _GoBack]технический инспектор труда ФПРТ                                                     И.В. Андина




