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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе профессионального мастерства на звание 
«Лучший по профессии» 

1. Общие положения
Конкурс профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии» (далее – Конкурс) проводится Татарстанским республиканским комитетом профсоюза работников химических отраслей промышленности (далее – Татреском Росхимпрофсоюза) во взаимодействии с отраслевым отделом Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан, ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг», администрацией и профсоюзным комитетом предприятия, принимающего Конкурс (далее – организаторы Конкурса). Конкурс проводится среди молодых работников предприятий химических отраслей промышленности Республики Татарстан, а также других регионов Российской Федерации.
Отдельными постановлениями Президиума утверждаются:
· место и дата проведения Конкурса;
· профессии, по которым проводится Конкурс;
· состав организационного комитета Конкурса (далее – Оргкомитет);
· размеры денежных выплат.

2. Цели и задачи конкурса
Конкурс проводится в целях:
· повышения престижа высококвалифицированного труда работников основных профессий химических отраслей промышленности;
· широкой пропаганды и повышения престижа рабочих профессий;
· формирования позитивного общественного мнения в отношении рабочих профессий предприятий и организаций химических отраслей промышленности.
Задачи Конкурса:
· распространение передового опыта и достижений среди молодых работников предприятий и организаций химических отраслей промышленности;
· определение уровня квалификации, мастерства и качества профессиональной подготовки работников;
· содействие повышению квалификации и конкурентоспособности работников основных профессий на предприятиях отрасли;
· привлечение внимания работодателей к необходимости стимулирования к повышению качества труда работников, повышению квалификации и созданию условий для профессионального роста молодых работников.

3. Организация конкурса
Конкурс проводится в два этапа. Первый этап Конкурса проводится на предприятиях и в организациях, второй (финальный) этап Конкурса проводится на республиканском уровне среди победителей первого этапа. Каждый этап Конкурса состоит из решения теоретических задач и выполнения практических заданий. 
Заявки-анкеты на участие в конкурсе (Приложение 1) необходимо подать в Оргкомитет через аппарат Татрескома Росхимпрофсоюза не позднее 1 апреля текущего года на электронную почту (chemprof-rt@mail.ru). 
На каждом этапе Конкурса создается соответствующий Оргкомитет (комиссия), состоящий из представителей организаторов Конкурса.
На втором (финальном) этапе Конкурса участвуют победители конкурсов предприятий и организаций (первого этапа). Численный и персональный состав участников второго этапа Конкурса определяется Оргкомитетом II этапа на основании предложений Оргкомитетов (комиссий) предприятий и организаций I этапа, согласно заявкам-анкетам участников Конкурса.
Для подготовки и проведения Конкурса по каждому виду профессии, утверждаются жюри, в состав каждого из которых могут включаться руководители и инженерно-технические работники предприятий.
В функции жюри входят: 
· [bookmark: _GoBack]разработка и утверждение теоретических и практических заданий с учетом специфических особенностей профессии; 
· организация рабочих мест для выполнения заданий в соответствии со спецификой профессии;
· разработка критериев оценки выполнения заданий; 
· проведение жеребьевки; 
· подведение итогов;
· определение победителей и призеров.
На жюри возлагается оценка уровня теоретической подготовки и практических работ в пределах, установленных конкурсными заданиями. Члены жюри контролируют технологию и качество работ, правильность трудовых приемов, время выполнения заданий, соблюдение правил безопасности труда участниками конкурса.
При оценке выполнения практических заданий, в жюри привлекаются технические эксперты из числа компетентных специалистов.

4. Организационный комитет Конкурса 2 этапа
По согласованию с принимающей стороной Конкурса, состав Оргкомитета II этапа утверждается постановлением Президиума Татрескома Росхимпрофсоюза.

Оргкомитет: 
· своевременно доводит информацию до участников Конкурса;
· утверждает жюри по каждой профессии в составе не более 7 человек для оценки выполнения заданий и подведения итогов Конкурса;
·  утверждает протоколы жюри;
·  предлагает к утверждению размеры денежных выплат и дополнительных призов по итогам II этапа конкурса;
· оказывает методическое содействие в проведении I этапа Конкурса;
· организует церемонию награждения победителей;
· вносит, при необходимости, на утверждение Президиуму Татрескома Росхимпрофсоюза изменения и дополнения в настоящее Положение;
· организует распространение информации о Конкурсе через средства массовой информации;
· рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подготовки и проведения II этапа Конкурса.

5. Сроки проведения Конкурса
Конкурс проводится:
I этап – на предприятиях и в организациях –до 25 марта текущего года.
II этап (финал) – на республиканском (межрегиональном) уровне – апрель текущего года. Точная дата утверждается постановлением Президиума Татрескома Росхимпрофсоюза. 

6. Требования к участникам Конкурса
В Конкурсе могут принять участие молодые работники в возрасте до 30 лет (включительно), имеющие 4, 5 квалификационные разряды – члены Росхимпрофсоюза, работающие на предприятиях и в организациях химических отраслей промышленности Республики Татарстан. По отдельному постановлению заседания Президиума Татрескома Росхимпрофсоюза в Конкурсе могут принять участие молодые работники - члены Росхимпрофсоюза из других регионов Российской Федерации.
Во время проведения Конкурса участники должны находится в спецодежде, средствах индивидуальной защиты в соответствии с Регламентами по профессиям. При себе необходимо иметь копию профсоюзного билета, удостоверение о проверке знаний по охране труда, согласие на обработку персональных данных (Приложение 2). 
Перед началом конкурса участники должны пройти регистрацию и получить порядковые номера.

7. Награждение 
По итогам II этапа Конкурса, награждение победителей проводится на торжественной церемонии закрытия Конкурса. Призёрам вручаются дипломы и денежные выплаты. Участникам конкурса – ценные подарки.
Оргкомитет II этапа может рекомендовать, по согласованию с администрациями предприятий, повышение тарифных (квалификационных) разрядов победителям конкурса без проведения дополнительного обучения и проверки знаний.

8. Финансирование проведения Конкурса
6.1. Татреском Росхимпрофсоюза несет расходы по:
· размещению и питанию делегаций участников и сопровождающих лиц, членов Оргкомитета (для делегаций других регионов Российской Федерации по отдельной договорённости);
· аренде и (или) закупке необходимого оборудования, инвентаря для проведения Конкурса;
· закупке наградной продукции и награждению победителей;
· прочие расходы.
6.2. Оргкомитет может учредить призы в дополнительных номинациях (в рамках сметы затрат) за определенные успехи участников Конкурса: за хорошую теоретическую подготовку, за нестандартное выполнение практического задания, «За смелость», «За волю к победе» и т.п.



Приложение 1 к Положению о конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии»

З А Я В К А – А Н К Е Т А

участника Конкурса по виду профессии __________________________________
____________________________________________________________________
(указать вид профессии в соответствии с Положением о проведении Конкурса)

Предприятие_________________________________________________________

направляет победителя I этапа Конкурса:

Фамилия_____________________________________________________________

Имя_________________________________________________________________

Отчество____________________________________________________________

Дата рождения_______________________________________________________
(число, месяц, год)
Образование_________________________________________________________
(наименование учебного заведения, год завершения обучения)

Место работы________________________________________________________
(цех, лаборатория)
Разряд___________________________________________________________

Характер работы______________________________________________________
(используемая аппаратура, оборудование, технологический процесс)
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Стаж работы по данной профессии______________________________________

Повышение профессионального уровня__________________________________
____________________________________________________________________
(перечислить учебные заведения, курсы повышения квалификации)

Общественная работа__________________________________________________

Член профсоюза с ____________________________________________года 
(приложить копию профсоюзного билета)

Руководитель подразделения___________________/____________________/
						(подпись)			(Фамилия, И.О.)

Участник Конкурса __________________		Дата «____»______ 20_____ г.
				(подпись)


Приложение 2 к Положению о конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии»

Согласие на обработку персональных данных
Татарстанскому республиканскому комитету профсоюза работников химических отраслей промышленности
ИНН 1659003686 			 адрес: 420012, г.Казань, ул. Муштари, д.9


Я, ________________________________________________________________

Настоящим своей волей и в своем интересе с целью исполнения определенных сторонами условий даю согласие Татарстанскому республиканскому комитету профсоюза работников химических отраслей промышленности на обработку и хранение в документальной и/или электронной форме следующих персональных данных:
фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; пол; гражданство; паспортные данные; адрес места жительства; идентификационный номер налогоплательщика; номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.
Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.


_______________________________ /______________________________
 		Подпись 					Фамилия И.О.
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